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Kadr z filmu ,,Piep*zy¢ Mickiewicza 2", rez. Sara Bustamante-Drozdek, Polska 2025

Druga czesc ,Piepzy¢ Mickiewicza” szczerze mnie zaskoczyta: jest ciekawsza niz pierwsza
i podejmuje kilka waznych dla nastolatkow tematéw. Widac, ze w ,Piepzy¢ Mickiewicza 2"
tworcy duzo wiecej uwagi poswiecili temu, by ich film nie tylko dostarczat mtodym widzom
rozrywki, ale i niést wartosciowy przekaz, wspierat w trudnym okresie dorastania, pokazywat
pozytywne wzorce i nie ignorowat istotnych problemow. Nawet jesli ,jedynka" nie spetnita
Waszych oczekiwan, to zachecam do tego, by dac szanse kontynuacji. Jest to egzamin po-
prawkowy zdany celujgco — serio!

Co wydarza sie w ,Piep*zy¢ Mickiewicza 2"? Do klasy pana Sienkiewicza dotgcza nowy uczen:
Korek. Chtopiec juz w pierwszym kontakcie okazuje sie nieco inny od swoich rowiesnikow.
Nie rozumie ich powiedzen i zartow, wszystko interpretuje dostownie, a bardziej od kole-
gow i kolezanek interesujg go pociagi. Korek jest w spektrum autyzmu, a dla niegrzecznych
uczniow i uczennic z llib spotkanie z nim okaze sie wzbogacajgcym przezyciem. Pod koniec
roku szkolnego kazdy bedzie w jakis sposob madrzejszy i dojrzalszy. Najbardziej sam Korek,
ktérego zmaganiom z samoakceptacjg i odnajdowaniem swojego miejsca w grupie film po-
Swiecit najwiecej uwagi, do tego z duzg empatia.

,Piep*zy¢ Mickiewicza 2" to duzo bardziej poruszajacy film, niz mozna bytoby wnioskowac
z prowokacyjnego tytutu. Mtodzi bohaterowie gubig swoje maski, pokazujg sie z wrazliwszej,
bardziej podatnej na zranienia strony. Obawa przed wysmianiem, strach przed niepowodze-
niami na polu romantycznym, spoteczna presja na wczesne rozpoczecie zycia seksualnego
I zwigzane z nig zagubienie oraz lek, niska samoocena — kazdy z czyms sie zmaga. Dla mto-
dziezy, rodzicow i nauczycieli: seans moze zaowocowac naprawde ciekawymi rozmowami
na wazne dla wszystkich tych grup tematy.



Jakie wazne z pedagogicznego punktu
widzenia tematy znajdziesz w ,Piep*zy¢
Mickiewicza 2"?

@ Neuroréznorodnosc | spektrum auty-
zmu. Ogromng wartoscig filmu jest nie
tylko to, Ze poszerza wiedze na temat
autyzmu wsrad ucznidw, ale i to, ze nie
przedstawia atypowego chtopaka jako
ofiary. Korek potrafi odnaleZ¢ sig w gru-
pie rowiesniczej, zostaje .przycarniety”
przez Dantego i jego paczke, nie boi sie
przeciwstawi¢ szkolnym przesladow-
com. Jak kazdy nastolatex cheiatby lez
Z wzajemnoscig sie zakochad. Korek
udowadnia tez, ze osoby w speklrum
moga by¢ po prostu bardzo fajne: na-
lepsze riposty w filmie naleza wiasnie do
niego, a jego brak podatnosci na presjs
rowiesniczg zaczyna robic wrazenie na
klasie

©Edukacja seksualna. Spokojnie:
w ,Piep*zyc Mickiewicza 2" nie ma zad-
nych mocnych scen. Tworcom udato sig
jednak obalic wiele szkodliwych mitow
na temat seksu i Ldowodnic — na przy-
kladzie rozwijajacego sie uczucia Nel
i Dantego - Ze blisko$¢ emocjonalna jest
wazniejsza od tej fizyczngj i z niczym niz
trzeba sie spieszyc. W filmie skrytyko-
wano takze przedmiolowe traktowaris
kobiet i szkodliwy wptyw pornografii. Jak
bardzo podstawa programowa nie za-
miatataby tych problemdw pod dywan,
nie zmieni to faktu, ze dzisiejsze nasto-
latki dojrzewajg otoczone wypaczonym
przez media pojmowaniem cielesnosci
| rozpaczliwie potrzebujg rozmowy na
ten temat, chocby zainspirowanej fil-
mem.

®0dwaga do bycia sobg. Zarowno Korek,
jak i wychowawea Sienkiewicz moga
postuzy¢ za przyklady w tej kwestii, ale
I inni bohaterowie takze uczg sie lubi¢
siebie i przeciwstawiac zdaniu wiekszo-
sci, jesli jest ono niezgodne z ich warta-
Sciami.

Kadr z filmu ,,Piep*zy¢ Mickiewicza 2", rez. Sara Bustamante-Drozdek,
Polska 2025

©Umigjetnoset przeciwstawienia sig ziu,

W drugiej Gzesci twdrcy poruszajg te-
mat bullyingu i przemocy rowiesnicze.
Wprowadzajg postaé szkolnego przesla-
dowcy, Maksa, ktdry zneca sie nad stab-
szymi, w tym Korkiem. Film nie tylko be-
dzie dobrym pretekstem do poruszenia
z wychowankami tego tematu, ale tez
zdecydowanie pokaze, ze takie trakic-
wanie innych jest zwyczajnie obciachc-
we i ra nikim madrym nie robi wrazenia.

@ Wszystkie barwy dorastania. Szukanie

bratniej duszy i tworzenie relacji, proble-
my szkolne i rodzinne, ale i przyktad tego,
ze chtopaki tez ptacza, czujg, potrzebu-
ja wsparcia ze strony swoich kolegdw
w takim samym stopniu jak dziewczyny:
b jest pelna wyrazistych osobowoscl
| kazdy nastolatek znajdzie w niej boha-
tera lub bohaterke, z ktorej przezyciami
sie utozsami.



© Przewodnik po neuroréznorodnosci, czyli... mézg na warsztat — dlaczego tak sie réznimy?

© Jestesmy rozni, jesteSmy wyjatkowi. Lekcja o szacunku, zrozumieniu i empatii.

© Jak budowa¢ zdrowe relacje z drugim cztowiekiem? Lekcja o szacunku i asertywnosci.

© Warsztaty komunikacji inkluzywnej — profilaktyka wykluczenia i dyskryminaciji w klasie.
Jak rozmontowac uprzedzenia?

Kadr z filmu ,,Piep*zy¢ Mickiewicza 2", rez. Sara Bustamante-Drozdek, Polska 2025

0 AUTORCE:

Katarzyna Kebernik — edukatorka portalu FllmwSzkole.pl. Polonistka, oligofrenopedagozka,
krytyczka i edukatorka filmowa. Wspdtpracuje m.in. z ,KINEM”, ,Zyciem szkoty ", ,Wychowa-
niem w przedszkolu”. Laureatka Il miejsca w Konkursie o Nagrode im. Krzysztofa Metraka
(2020, 2023) oraz pierwszego miejsca w konkursie Krytyk Pisze (2020).
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SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZE)

uczniowie szkét Srednich (14-17 lat)
Olga Woj
45 minut

Praca w grupach, dyskusja, burza mozgow, symulacje, zadania rozwijajgce kreatywnosc,
aktywnosci ruchowe, refleksja grupowa

Papier, tasma klejgca, sznurki lub wstgzki, patyki, kartki z symulacjami neuroréznorodnosci
do wylosowania przez uczniow

uczniowie poznajg pojecie neuroroznorod-
nosci, rozumiejac, ze kazdy cztowiek moze miec inny sposob myslenia i przetwarzania
informacii.
uczniowie zdobedg wiedze o tym, jak roznorodnos¢ w my-
sleniu i dziataniu moze wptywac na pozytywne wyniki wspotpracy w grupie.
uczniowie nauczg sie, jak dostosowac swoj
sposob komunikacji, aby lepiej wspotpracowac z osobami o roznych stylach myslenia.
uczniowie w humorystycznej i petnej wyzwan pracy zespotowej prze-
konajg sie, ze roznorodne podejscia do zadania mogg prowadzi¢ do innowacyjnych
i skutecznych rozwigzan.
uczniowie bedg mieli okazje doswiadczyc, jak to jest komunikowac
sie w sposob ograniczony lub alternatywny, co pomoze im rozwing¢ empatie wobec
0s0b o réznych potrzebach.
uczniowie zostang zacheceni do dzielenia
sie swoimi myslami, doswiadczeniami i pomystami w bezpiecznym, wspierajgcym Sro-
dowisku.



Rozgrzewka (nauczyciel wybiera jedno z dwéch zadan)

Czas trwania: 3-5 minut

Cel: Ponizsze zadanie wprowadza humor i ruch, a takze podkresla, ze komunikacja moze od-
bywac sie na rozne sposoby. Jest to doskonaty pretekst do rozmowy o tym, ze rézne sposoby
komunikacji sg czescig neuroréznorodnosci.

Przebieg éwiczenia: Kazdy uczen musi wymysli¢ kreatywny sposob na przywitanie sie bez
uzywania stéw. Mogg uzywac¢ gestéw, mimiki, dzwiekéw (niebedgcych stowami), skokdw,
podskokow, poktondw — cokolwiek przyjdzie im do gtowy. Daj uczniom T minute na wymysle-
nie i przecwiczenie swojego powitania. Po tym czasie pozwalamy uczniom przejsc sie po sali
i przywitac innych uczniéw swoim unikalnym sposobem.

Czas trwania: 3-5 minut

Cel: To zadanie promuje wspotprace i komunikacje w grupie, a takze wprowadza element za-
bawy i spontanicznosci. Po zakonczeniu ¢wiczenia mozna wskazac, jak rézne pomysty i style
rysowania wnoszg cos unikalnego do wspoélnego dzieta. To analogia do wspotpracy osob
o réznorodnych sposobach myslenia, sposobach ekspresji i wyrazania siebie.

Instrukcja: Podziel klase na grupy po 4-5 0sob, a nastepnie rozdaj kazdej grupie duzg kartke
papieru i markery. Powiedz uczniom, ze ich zadaniem jest narysowanie wspolnego obrazu.
Kazda osoba moze rysowac tylko przez 10 sekund, a potem przekazuje marker nastepnej
osobie. Grupy majg tgcznie 3 minuty na stworzenie swojego rysunku, wiec kazdy bedzie miat
kilka okazji, aby dodac cos od siebie. Na koniec kazda grupa prezentuje swoje unikalne dzieto
reszcie klasy.

Wstep do zajeé
Czas trwania: (2- 3 minuty)

Nauczyciel(-ka): Dzieri dobry moi drodzy! Dzisiaj porozmawiamy o czyms bardzo waznym
— 0 neuroréznorodnosci. Stowo to moze brzmiec jak skomplikowane pojecie, ale w rzeczy-
wistosci chodzi o cos bardzo prostego i pieknego — o to, ze kazdy z nas ma nieco inny mozg
i inaczej mysli. To jest wiasnie cos, co czyni nas wyjgtkowymi.

Kazdy z nas ma swoj unikalny zestaw doswiadczen, rozny pakiet genetyczny, a takze swoje
indywidualne talenty i umiejetnosci. To wszystko sprawia, ze nasze mozgi dziatajg nieco ina-
czej. Przyktadowo jedni z nas sg bardziej kreatywni, inni bardziej analityczni. Niektorzy swiet-
nie radzg sobie z liczbami, podczas gdy inni majg talent do jezykow lub sztuki. To wszystko
jest czescig naszej neuroroznorodnosci.



Wskazéwka: Tu nauczyciel moze pokazac¢ neurony, ktore pod wptywem doswiadczen, mysli,
treningu, uczenia sie tworzg unikalng strukture, charakterystyczng i niepowtarzalna.

Sieci neuronowe Sieci neuronowe Sieci neuronowe
przed treningiem po 2 tygodniach PO 2 miesigcach
treningdw stymulacji

intelektualnych

Zrédto: Olga Woj, Paulina Szomko, ,Ksiega rozruchéw i przerywnikéw”, wyd. Mézg na Warsztat, rok 2023

Neurordznorodnosc¢ to termin, ktory podkresla, ze réznorodnos¢ w sposobie myslenia i prze-
twarzania informacji jest naturalna i wartosciowa. Tak jak réznorodnosc biologiczna jest klu-
czowa dla zdrowia ekosystemaow, tak neuroréznorodnosc jest kluczowa dla zdrowia naszych
spotecznosci. Dzieki temu, ze kazdy z nas jest inny, mozemy uczy¢ sie od siebie nawzajem
i wspolnie osiggac wiece;.

Warto pamietac, ze nasze moézgi moga by¢ rozne z wielu powodow. Czasami sg to roznice
genetyczne, czasami rozne doswiadczenia zyciowe, a czasami po prostu rézne style uczenia
sie imyslenia. Nie ma jednego ,wtasciwego’ sposobu myslenia. Kazdy sposob jest wartoscio-
Wy i potrzebny.

Cwiczenie, ktére dzi$ dla Was przygotowatam, pomoze nam lepiej zrozumieé, jak te réznice
mogg wptywac na naszg wspotprace. Chce, zebyscie zobaczyli, ze cos, co poczgtkowo moze
wydawac sie problemem, w rzeczywistosci moze by¢ ogromnym atutem. Roznorodnosc
w mysleniu i dziataniu moze prowadzi¢ do bardziej kreatywnych i skutecznych rozwigzan.

Pamietajcie, ze kazdy z nas jest unikalny, wartosciowy i potrzebny. Kazdy z nas wnosi cos
wyjgtkowego do grupy. Wspdlnie tworzymy mozaike, w ktorej kazdy element jest niezbedny,
aby catosc byta petna, piekna i unikalna.



Czas trwania: 15-20 minut

Cel: Uczniowie majg za zadanie zbudowa¢ most z ograniczonych materiatow, komunikujgc
sie w sposob, ktory symuluje réznorodne style komunikacji i przetwarzania informacji.

Potrzebne materiaty: papier, tasma klejgca, sznurki lub wstgzki, patyki, kartki z symulacjami
neuroroznorodnosci do wylosowania przez uczniow

Przebieg:

© Wprowadzenie: nauczyciel(-ka) wyjasnia, ze ludzie majg rézne style komunikacji i prze-
twarzania informacji, co jest czescig neuroréznorodnosci, a zrozumienie tego faktu jest
podstawg dobrych relacji, owocnej wspotpracy oraz skutecznosci w osigganiu celéw.

© Podziat na grupy: uczniowie dzielg sie na grupy (5-6 0oséb). Kazda grupa otrzymuje ze-
staw materiatéw do budowy mostu (np. papier, tasma klejgca, sznurki, patyczki).

© Symulacja réznorodnosci: kazdy uczen w grupie losuje kartke z opisem jego ,stylu ko-
munikacji” na czas zadania np. osoba, ktéra moze moéwic tylko w pytaniach; osoba, kto-
ra nie moze mowic, ale moze pisac; osoba, ktéra moze mowic tylko jedno zdanie na
minute; osoba, ktéra komunikuje sie za pomocg gestéw (patrz w kolejnym punkcie).

©Budowa mostu: grupy majg okreslony czas na zbudowanie mostu, muszac przy tym
wspotpracowac i komunikowac sie w sposob, ktory odzwierciedla style komunikacji,
ktore wylosowali.

© Prezentacja: grupy prezentujg swoje mosty, opisujac, jakie wyzwania napotkali podczas
wspotpracy i jak rozwigzali problemy komunikacyjne.

Refleksja: Zadanie ma na celu zaangazowanie uczniéw w aktywng wspotprace. Pozwala im
doswiadczy¢ na wiasnej skorze, jak roznorodnos¢ w grupie moze prowadzi¢ do bardziej kre-
atywnych i efektywnych rozwigzan, jednoczesnie otwierajgc ich na potencjalne przeszkody,
jakie moga pojawic sie na tej drodze.

Kadr z filmu ,,Piep*zy¢ Mickiewicza 2", rez. Sara Bustamante-Drozdek, Polska 2025




Osoba, ktéra w tym zadaniu nie moze mowic, ale moze komurikowaé sie za po-
moca pisania lub rysowania na kartce papieru (symulacja osoby w spektrum au-
tyzmu):

© Autyzm: Niektore osoby w spe<trum autyzmu mogg miec trudnosci z wer-
balng komunikacjg, dlatego czesto preferujg komunikacje pisemng lub ob-
razkowa.

Osaba, ktora moze komunikowac sie tylko za pomocg zadawania pytar. Nie moze
udziela¢ bezposrednich odpowiedzi ani wygtaszac twierdzen (symulacja osoby
z ADHD):

Z ADHD: Osoby z ADHD mogg mie¢ trudnosci z utrzymaniem uwagi | moga
c7esciej zadawac pytania, aby zrozumiec temal lub utrzymac koncentracje.

Osoba, kidra moze mowic tylko jedno zdanie na minute. Uczen bedacy w tej roli
musi doktadnie przemysle¢ swoje wypowiedzi (symulacja osoby z dysleksija):

©Dysleksja: Dsoby z dysleksja mogg potrzebowac wiecej czasu na przelwo-
rzenie inforrmacji | sformutowanie wasciwych odpowiedzi.

Osoba, ktéra moze komunikowac sig tylko za pomocg gestow | mimiki. Nie moze
uzywac stow (symulacja osoby 7 dysoraksjg):

© Dyspraksja: Osoby z dyspraksjg mogg miec trudnosci z koordynacja ru.cho-
wa, ale moga byc bardzo ekspresywne w komunikacji niewerbalnej.

Osoba, ktdéra moze mowic, ale musi najpierw powtorzy¢ doktadnie 1o, co ktos inny
powiedziat, zanim doda swojg wtasng mysl (symulacja osoby z zespotem Touret-
te'a):

© Zespot Tourette'a: Osoby z zespotem Tourelle'a mogg doswiadczad echolalii
(powtarzania stow lub zdan innych osob), co jest jedng z form tikdw werbal-
nych.



Podsumowanie i pytania pomocnicze
Czas trwania (5-10 minuty)

Ponizsze pytania pomoga uczniom zrozumiec, ze roznorodnosc¢ w grupie to nie tylko wyzwa-
nie, ale przede wszystkim szansa na wzbogacenie procesu wspotpracy i osigganie lepszych
rezultatow. Dzieki refleksji nad tymi pytaniami, uczniowie moga dojs¢ do wniosku, ze rézno-
rodnosc jest kluczem do sukcesu w kazdej grupie.

© Jakie strategie wykorzystaliscie, aby je pokonac?
©Czy udato wam sie znalez¢ sposob, aby kazdy mogt sie wypowiedziec i by¢ zrozumia-
nym?

© Czy styl komunikacji kazdej osoby wnidst cos unikalnego do waszej grupy?
© Jakie byty zalety i wady poszczegdlnych stylow komunikacji?

©Czy cos, co poczagtkowo wydawato sie problematyczne, okazato sie przydatne w o0sig-
gnieciu celu?
© Jakie nowe umiejetnosci lub strategie komunikacyjne odkryliscie dzieki temu zadaniu?

© Jakie cechy roznych cztonkow zespotu przyczynity sie do sukcesu projektu?
© Czy wspotpraca z osobami o roznych stylach komunikacji wptyneta na wasze podejscie
do rozwigzywania problemow?

© Jak to zadanie zmienito wasze podejscie do pracy zespotowej?
©Czy zrozumienie i docenienie réznorodnosci moze pomoc wam w innych aspektach
zycia?

Zakonczenie
Czas trwania (1 minuta)

Przybij jak najwiecej pigtek z réznymi osobami w ciggu jednej minuty.
Cel: pozytywne zakonczenie i wzmocnienie poczucia sukcesu zwigzane z uwolnieniem dopa-
miny, podziekowanie za wspdlng prace oraz dowartosciowanie i kontakt z osobami, ktore na
co dzien majg trudnosci w nawigzywaniu relacji.

0 AUTORCE:

Olga Woj — neurodydaktyczka, trenerka kadry pedagogicznej i autorka szkolen z efektywnych
narzedzi edukacyjnych dla nauczycieli, treneréw, pedagogow i lektorow. Od 2020 roku dzieli
sie swoim doswiadczeniem, tworzgc publikacje i materiaty dla nauczycieli w ramach wydaw-
nictwa Mozg na Warsztat.



SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZE)

uczniowie szkot Srednich (14-17 lat)
Anna Konarzewska
45 minut z mozliwoscig przedtuzenia o kolejng lekcje

Mapa empatii, dyskusja, praca w grupach

Film , Autism and sensory sensitivity”, karta z mapg empatii, kartki z opisami roznych sytuacji
(zadanie 1), szary papier do pracy w grupach, wypowiedz Korka z filmu ,Piep*zy¢ Mickiewicza
2", materiaty do wykonania plakatow na temat empatii i relacji (zadanie 3)

1. Przygotuj kilka kartek z opisami réznych sytuacji zyciowych, ktore moga wywotywaé
rézne emocje (np. smutek, rado$¢, strach, niepewnos¢).

Przyktady:
©,Twoj najlepszy przyjaciel nie zaprosit cie na swoje urodziny”.
©,Zgubites ulubiong rzecz".
©,Pomogtes komus w trudnej sytuacji, a ta osoba ci podziekowata”.
©,Ktos wysmiat twoj pomyst na forum klasy”.

Uczniowie losujg po jednej kartce i przez chwile zastanawiajg sie nad trescig zdan. Ich zada-
niem jest wyobrazenie sobie, co czujg osoby w opisywanych sytuacjach.

Nastepnie kazdy uczen opisuje w pierwszej osobie swoje wyobrazenia, zaczynajgc od:

©,Czuje sie... poniewaz..
©,Mysle, ze osoba w tej sytuacji mogtaby sie poczuc tak, poniewaz...

12



Po kilku wypowiedziach wspodlnie zastanowcie sie, jak tatwo lub trudno byto wczuc sie w sytu-
acje innej osoby.

Zadaj pytania:
©,Dlaczego wazne jest, zeby probowac zrozumiec, co czuje druga osoba?”
©,Jak mozemy pokazac, ze rozumiemy czyjes uczucia?”

2. Zapytaj uczniow o film ,Piep*zyé Mickiewicza 2".

Kto z bohaterow wykazuje sie postawg empatyczng? W jakich sytuacjach? Przez jakie posta-
wy i stowa wyrazona zostata empatia wskazanych bohaterow?

3. Mapa empatii pomaga w spojrzeniu na bohatera z réznych perspektyw. Dzieki poniz-
szemu ¢éwiczeniu uczniowie/uczennice beda mogli sformutowaé wnioski na temat empatii
i postrzegania rzeczywistosci.

cztery grupy
karta pracy nr 1

©l grupa — odnosi mape empatii do Korka. Jak on postrzega rzeczywistosc i relacje?

©ll grupa — zajmuje sie réwiesnikami z klasy Kordiana (Dante, Mietek, Bolo). W jaki sposéb
zbudowali z Korkiem relacje?

©Ill grupa — odnosi sie do dyrektora szkoty i jego postrzegania Korka.

©IV grupa — zajmuje sie pozostatymi rowiesnikami Korka ze szkoty, np. Maksem czy Anita.

Kiedy grupy przedstawig swoje mapy empatii, wspolnie w dyskusji wyciggamy wnioski na te-
mat relacji, empatii, szacunku i zrozumienia drugiego cztowieka.

4. Zadaj pytanie uczniom: jak Korek odbiera rzeczywisto$¢? Jak komunikuje sie z rowiesni-
kami? Jak funkcjonuje podczas lekcji?

(Przyktadowe odpowiedzi: potrzebuje konkretnych komunikatéw, odbiera rzeczywistosé do-
stownie, jest zafascynowany kolejnictwem, nie lubi dotyku, ma problem z nawigzywaniem rela-
cji, nie lubi gtosnych dzwiekow, inaczej przetwarza informacje, zapisuje wszystkie informacje,
nie lubi zmian, czasami nie panuje nad swoim zachowaniem, nie potrafi nawigza¢ kontaktu

wzrokowego, ma problem z wyrazaniem emocji).
5. W jaki sposob Dante i jego rowiesnicy pomagajg Korkowi w szkolnej rzeczywistosci?

(Dante jest oczytany i empatyczny, nie nazywa wprost autyzmu, ale wie, jak sie komunikowacé
i jak tworzy¢ relacje z Korkiem. Dzieki niemu grupa bardzo szybko akceptuje Kordiana i jego
wyjgtkowosc¢, np. zaktadajg mu stuchawki na uszy, kiedy Dante krzyczy, buntujgc sie przeciwko
zawieszeniu Sienkiewicza; dajg mu zatyczki do uszu na imprezie; komunikujg sie z nim w spo-
s6b jasny, porownujac czesto rzeczywistosc¢ do lokomotyw, pociggow, bo to jest swiat Korka;
stajg w obronie kolegi itp.).

6. Wiacz film , Autism and sensory sensitivity” dostepny tutaj, aby zobrazowaé, w jaki spo-
sob autystycy odbierajg bodzce.

Nie wyswietlaj filmu, tylko uruchom dzwieki (ustaw moc dzwieku!). Uczniowie i uczennice pod-
czas odtwarzania powinni zamkngc¢ oczy.



~0 wystuchaniu dzielg sie swoimi emocjami | wrazeniami. Zapewne wielu osobom naktada-
jace sie rézne dzwieki bedg przeszkadzac. Popros uczniow/uczennice o refleksje zwigzane
z tym éwiczeniem.

7. Wroé z uczniami do sceny, w ktorej Korek wchodzi na komisje w sprawie zawieszenia
Sienkiewicza.

Co wtedy powiedziat? Jak wykorzystat historie z Antkiem z noweli Prusa? Czego uczy nas ta
scena? Jakg ma wartosc?

Wiem, dlaczego Antek opuscit wies. Bo byt
inny, bo byt dziwakiem, freakiem, bc nie
pasowat do schematu. A ludzie bojg sie
wszystkiego, co inne. Smieja sie, gdy nie
potrafig zrozumie¢ albo cie bija. Niewazne,
czy to inny kolor skory, inna orientacjs czy
spekirum. To zawsze wyglada tak samo.

To byta parabola. Ja moéwie o panu (do

dyrektora). Antek byt bardzo zcolny

iwrazliwy, dlatego nie byfo dla niego
miejsca w zacofanej wsi.

8. Podziel uczniow na grupy,
aby na kolejnej lekcji wycho-
wawczej opracowali zasady
w formie plakatow na temat:
jak postepowaé, jak nawiazy-
wac relacje z osobami w spek-
trum autyzmu?

Podpowiedz:

Stosunek do osoby w spek
frum autyzmu wymaga przede
wszystkim empatii, szacunku
I zrozumienia. Osoby neuronie-
typowe mogg postrzegac Swiat
inaczej, ale tak samo jak wszy-
scy potrzebuja akceptacji, przy-
Jazni i poczucia bezpieczenstwa.



Oto kilka wskazowek, jak postepowaé i zachowywaé sie wobec kolegi/kolezanki
Ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Zrozumienie i akceptacja

©Poznaj autyzm: dowiedz sie wiecej ¢ aulyzimie, aby lepiej zrozumiec, z czym twoj rowie-
Snik moze sie zmagac. Wiedza pomaga unikac btednych zatozen.

© Akceptuj roznorodnosé: kazda osoba z autyzmem jest inna — 10zne sg jej potrzeby, re-
akcje i mocne strony. Nie oczekuj, ze zachowa sie tak sarmo, jax inna osoba w spektrum.

Komunikacja

©Badz jasny i konkretny: osoby w spektrum mogg mieé trudnosci z rozumieniem zartow,
przenosni czy sarkazmu. Maw w sposéb prosty i dostowny.

© Daj czas na reakcje: kalega/kolezanka moze potrzebowac wiecej czasu, aby odpowie-
dzie¢ na pytanie lub zrozumied, co mowisz. Nie przerywaj i nie pospieszal.

©Zwracaj uwage na ton: staraj sie mowic spokojnie | uprzejmie, poniewas osoby ze spe-
cjalnymi potrzebami mogg by¢ bardziej wrazliwe na emacje wyrazane tonem glosu.

Codzienne interakcje

© Nie zmuszaj: jesli osoba nie chee brac udziatu w jakiejs aktywnosci, nie wywieraj presiji.
Osoby z autyzmem mogg potrzebowaé przerwy lub unika¢ sytuacji, ktére sg dla nich
zbyt trudne.

©Zachecaj do uczestnictwa: jesli kalega/kolezanka wyraza chec udziatu w zabawie lub
pracy grupowej, wspieraj go/ja i pomoéz odnalez¢ sie w sytuaci.

© Nie naruszaj granic: osoby w spekirum moga imiec inne poczucie przestrzeni osobistej.
Szanuj ich potrzaby, na przyxiad unikanie dotyku.

Okazywanie empatii

©Badz cierpliwy: kolega/kolezanka moze potrzebowac wiecej czasl na przystosowarie
sie do nowych sytuacii lub zasad. Twoja cierpliwosc pomoze mu/jej poczuc sie komfor-
lowo.

© Reaguj na trudnosci: jesli zauwazysz, ze ktos ma trudnosci z przetwarzaniem bodzcow
(np. hatas, ttum), zaproponuj pomoc lub wskaz migjsce, gdzie moze sie uspokoic.

Zapobieganie wykluczeniu

©Zapraszaj do rozmow i zabaw: upewnij sig, Ze réwiesnik czuje sig wigczony do grupy.
Nawet jesli sam nie inicjuje kontaktu, mozesz okazac zainteresowanie, pytajgc, c2y chce
do-gczyc.

©Bron przed nieprzyjemnymi sytuacjami: jesii ktos inny zachowuje sie wobec kolegi/
kolezanki niegrzecznie lub niestosownie, interweriuj.

Unikanie stereotypow

©Nie oceniaj pochopnie: nie zaktadaj, ze kolega/kolezanka ,nie chce sie przytgczy¢” Iub
,nie rozumie’. Moze po prostu wyraza inaczej emocije lub dziata w sposdb, ktory rozni
sie od tego, do czego jestes przyzwyczajony.

© Dostrzegaj mocne strony: osoba neuroatypowa moze rmiet wyjatkowe talenty (ale nie
musi), zdolnosci analityczne, kreatywnos¢ czy pasje. Warlo to docenic | zauwazyc.
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KARTA PRACY NR 1

Jak sie zachowuje/zachowuja bo-
hater/bohaterowie? Co robi/robig?
Z kim? Gdzie? Co wie/wiedza?

Jakie emocje zauwazacie w dziataniu
bohatera/bohateréw? Z ktérymi sytu-
acjami sg zwigzane?

Czego bohater/owie nie robi/nie ro-
big? Czego nie widzi/nie widza? Cze-
go nie wie/nie wiedzg?

Co zwrdcito waszg uwage? Co was za-
skoczylo/zdziwito w dziataniu bohate-
ra/bohaterow?



SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZE)

uczniowie szkot Srednich (14-17 lat)
Anna Konarzewska
45 minut

Praca w grupach i parach, dyskusja, metaplan

Szary arkusz papieru (zadania 3i 6)

1. Na tablicy lub flipcharcie zapisz pytanie: ,Co to znaczy okazywac szacunek?”.

Uczniowie podajg swoje pomysty, ktore nauczyciel zapisuje w formie mapy mysli. Moga to
by¢ konkretne przyktady, np.: ,stuchac, gdy ktos mowi”, ,szanowac rézne opinie”.Wspdlnie
sformutujcie definicje szacunku. Podyskutujcie o tym, jak szacunek wptywa na relacje w gru-
pie i dlaczego jest wazny.

Kadr z filmu ,,Piep*zy¢ Mickiewicza 2", rez. Sara Bustamante-Drozdek, Polska 2025




2. Nawigz do filmu ,Piep*zy¢ Mickiewicza 2". Zapytaj o relacje rowiesnicze miedzy chtopcami
i ich stosunek do relacji z dziewczynami.

©W jaki sposéb komunikujg sie miedzy sobg?

© Jak postrzegajg zwigzek/wiez z dziewczyng?

© Jak moéwig o relacjach z dziewczynami?

© Jakie emocje wywotaty w was te wypowiedzi bohaterow?

© Jak wyglada relacja Dantego i Nel?

© Jak rowiesnicy uczg Korka relacji z dziewczynami? Co tym sadzicie?
© Jakie mity na temat relacji damsko-meskich zostaty w filmie obalone?

3. Podziel klase na grupy. Uczniowie w zespotach pracujg metodg metaplanu, aby zastano-
wicC sie nad kwestig szacunku w relacjach rowiesniczych na podstawie filmu oraz wtasnych
obserwacii.

4. Po wykonaniu metaplanow, przedstawieniu ich na forum, wspodlnie z uczniami przedstaw-
cie wnioski, refleksje zwigzane z tym tematem.

5. Zadaj pytania uczniom/uczen- .
nicom, aby podyskutowac o rela- a'u‘? f=
cjach: S

Kadr z filmu ,,Piep*zy¢ Mickiewicza 2", rez. Sara Bustamante-Drozdek, Polska 2025

18



6. Przeprowad’ cwiczenie zwigzane ze strefg komfortu w relacjach.

Krotko opowiedz o tym, Ze relacje miedzy chiopcami a dziewczynami w réwiesniczej grupie
mogg by¢ roznorodne; przyjazn, sympatie, kolezeristwa. Podkres!, jak wazny jest szacunek
dla granic i potrzeb drugiej osoby.

© Srodek: Strefa komfortu (czuje sie swobodnie).
© Drugi okrag: Strefa niepewnoscei (potrzebuje czasu lub rozmowy).
© Zewnetrzny okrag: Strefa dyskomfortu (nie chee, by to sie wydarzyto).

© Rozmowy na oscbiste tematy.

@ Dzielenia sie sekretami.

@ Dotyku, np. przytulenia.

© Zartdw, np. na temat wygladu czy zainteresowan.

© ,Dziewczyna prosi chtopaka o pomoc z projeklem”.

©,Chiopak zartuje z dziewczyny przy grupie znajomych’”.

©,Dziewczyna przytula chiopaka po wygranej w zawodach”.

©,Chlopak pyta dziewczyne o jej uczucia wobec kogos”.

®,Dziewczyna wysyta chiopaxkowi zaproszenie na prywatng rozmowe w mediach spo-
tecznosciowych”,

Zadanie: kazda para lub grupa umieszcza te sytuacje w odpowiednich strefach (komfortu,
niepewnosci, dyskomfortu) 7 perspektywy obu osob.

Zapytaj, czy zdarzyly sie roznice w interpretacji sytuacji miedzy uczestnikami. Wyjasgnij, ze
kazdy ma prawo do ustalania swoich granic i ze komunikacja pomaga je zrozumiec. Podkred|,
Ze relacje miedzy chtopcami a dziewczynami, podobnie jak kazde inne, opierajg sie na wza-
jemnym szacunku. Wazne jest, aby otwarcie komunikowa¢ swoje potrzeby i by¢ uwaznym na
sygnaty ptyngce od drugiej osoby.

7. Po wykonanym zadaniu podejmijcie dyskusje na temat stawiania granic:
© Jak mozemy pytac o granice drugiej osoby, by nie sprawiac jej dyskom©ortu?
©Dlaczego wazne jest respektowanie czyjegos ,nie™?
© Jakie zachowania pomagajg budowac wzajemne zaufanie w relacjach?



8. Przypomnij uczniom/uczennicom sceny z filmu i zapytaj: w jaki sposob Nel podkreslita
w komunikacji z Dantem swoje granice?

Kadr z filmu , Piep*zy¢ Mickiewicza 2", rez. Sara Bustamante-Drozdek, Polska 2025
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9. Potgcz uczniow w pary, aby w dialogach przec¢wiczyli asertywne komunikaty. Jedna osoba
odgrywa inicjatora, druga odpowiada asertywnie. Potem zamieniajg sie rolami.

Osoba odgrywajgca inicjatora wywiera presje lub prosi o cos, co moze naruszac granice dru-
giej osoby.

Druga osoba odpowiada w sposob asertywny, np.:
©,Rozumiem, ze to dla ciebie wazne, ale ja nie czuje sie z tym dobrze”.
©,Cenie naszg relacje, ale to nie jest cos, na co moge sie zgodzi¢”.
©,Mam inne potrzeby w tej sytuacji i chciatbym, zebys to uszanowat”.

Przyktadowe sytuacje:

10. Po dialogach omdéw ¢wiczenie z uczniami/uczennicami:
© Jakie emocje towarzyszyty stawianiu granic?
© Czy trudno byto wyrazi¢ swoje zdanie w sposob stanowczy, ale spokojny?
© Jakie byty reakcje ,inicjatora” na asertywng odpowiedz?

0 AUTORCE:

Anna Konarzewska - edukatorka, tutorka, polonistka i doradczyni metodyczna Gdanskiego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli; ambasadorka Wiosny Edukacji oraz Fundacji ,Kosmos dla
dziewczynek”; finalistka Ogodlnopolskiego Konkursu ,Nauczyciel Roku 2021" oraz Nagrody im.
Ireny Sendlerowej ,Za naprawianie swiata” w 2021 roku; autorka ksigzek: ,By¢ (nie)zwyktym
wychowawcg” (2019) oraz ,(Nie)zwyktych spotkan. Wokoét godzin wychowawczych” (2022).

Bibliografia:

1. Konarzewska A, ,By¢ (nie)zwyktym wychowawcg', Warszawa 2019.

2. https://synapsis.org.pl/kiedy-twoj-kolega-ma-autyzm/.

3. https://www.centrumdobrejterapii.pl/materialy/asertywnosc-co-to-jest/.
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SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZE)

uczniowie szkot Srednich (14-17 lat)
Aleksandra Borowska
45 minut

Praca w grupach, dyskusja

Kartki A4, dtugopisy/otowki, karty pracy

Cwiczenie 1

Celem tego ¢wiczenia jest nauka, jak konstruktywnie werbalizowac swoje opinie i przekona-
nia na temat kogos lub czegos. Zapowiedz uczniom, ze bedg mieli w tym ¢wiczeniu szanse,
aby nauczy¢ sie uzywac tzw. komunikatu «Ja". Wyttumacz, ze bedg przekazywali informacje
zwrotng za pomocg schematu FUO (fakty, uczucia, oczekiwania).

Przyktad: jak zamienic¢ stwierdzenie ,jestes gtupia, bo zle odpowiedziatas na pytanie” na kon-
struktywng informacje zwrotng? Wykorzystaj model FAKTY, UCZUCIA, OCZEKIWANIA/PO-
TRZEBY i przeformutuj go na takie stwierdzenia, np.:

Do rozwiniecia zadania wykorzystaj karte pracy nr 1, uczniowie moga przeprowadzac dialogi
w parach.



Cwiczenie 2 - Koto emociji (Plutchnika) w konflikcie

KOLO EMOCJI PLUTCHNIKA

MItOSC

AGRESTA
IIN3ZSnYOd

ZAL

W tym c¢wiczeniu istotne jest to, aby powiedzie¢ mtodziezy, ze mamy emocje podstawowe
i ztozone. Wedtug Plutchnika mamy 8 emocji podstawowych, a emocje ztozone sg tworzone
poprzez potgczenie emocji podstawowych. Zachecam, aby kazda osoba miata wydrukowane
zaprezentowane wyzej koto emocji lub aby znalazto sie ono na kazdej tawce.

Zapros miodziez do dyskusji o emocjach. Powiedz, ze kazda emocja to energia i informacja
o tym, co aktualnie przezywamy. Istotnym jest, aby odczytywac informacje, ktére sg nam
przekazywane za pomocg emocji. Dla przyktadu, ztoS¢ pojawia sie, kiedy nasze potrzeby sg
niezaspokojone lub nasze granice zostaty przekroczone. Natomiast smutek pojawia sie wte-

dy, kiedy cos tracimy.

Po tym miniwyktadzie zapro$ mtodziez do tego, aby postuchali polecenia i odpowiedzieli na
pytania z karty pracy nr 2.

PIEP*ZYG MICKIEWICZA 2: MATERIALY EDUKAGY)NE DO FILMU
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Nastepnie popros, aby uczniowie i uczennice wymienili sie doswiadczeniami w mniejszych,
czteroosobowych grupach.

Na koniec dopytaj:

WAZNE! Nie zadawaj wszystkich pytan na raz, daj czas i przestrzen na refleksje. Mozesz tez
podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem, aby zbudowac gtebszg relacje.

Cwiczenie 3 - Model ABC jako wsparcie do rozwigzywania znieksztatcen poznawczych

Model ABC wspiera jednostki w rozpracowaniu znieksztatcen poznawczych. Czym sg owe
znieksztatcenia? To przede wszystkim wierzenia, przekonania, ktore zdajg sie by¢ prawda/
faktem na czyjs temat lub na temat danego zadania/przedsiewziecia.

Sytuacja (A)

Mys| Autonomiczna (B)

Reakcja

Emocja (C
mocja (C) fizjologiczna (C)

Zachowanie (C)

24



Miejsce na notatki

PIEP*ZYC MICKIEWICZA 2: MATERIALY EDUKAGYNE DO FILMU
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Wyttumacz klasie schemat modelu poznawczego ABC i wydrukuj karte pracy nr 3 (jedng na
pare). Omow schemat na przyktadzie Korka, bohatera filmu ,Piep*zy¢ Mickiewicza 2", ktory
jest swietnym uczniem, bardzo zdolnym z matematyki, ale uwaza, ze jest ,inny”, ,niedopaso-
wany”, ,nienormalny”, poniewaz nie wpisuje sie w pewien kanon bycia nastolatkiem (abstrahu-
jemy tutaj od niezdiagnozowanego autyzmu). W sytuacji z filmu, kiedy Korek jest z kumplami
I wspomina cos$ nieprzyjemnego, pojawia sie mysl, ktérg werbalizuje: jestem nienormalny,
inny. Za tym pojawia sie emocja oraz reakcja fizjologiczna. Mozemy przypuszczac, ze emo-
Cjg, ktora sie pojawita, jest smutek, a reakcjg fizjologiczng wycofanie. To prowadzi do tego, ze
zachowanie Korka sie poteguje, wzmacnia. Jego przekonanie o ,ztej innosci” sprawia, ze tym
bardziej sie izoluje.

Po wyttumaczeniu powyzszego przyktadu zapros uczniow do ¢wiczenia z karty pracy nr 3. Zo-
baczg w nim przyktady tego, jak wyglagda rozpisany model ABC. Zaproponuj uczniom i uczen-
nicom, aby rozpisali swoje wymagajgce sytuacje w taki sam sposob. Zache¢ do poszukiwania
innych, zyczliwych, przyjacielskich i inkluzywnych reakgji.

Podsumowujgc, dopytaj o:
©refleksje po wszystkich 3 ¢wiczeniach,
©to, co dzisiejsza rozmowa, ¢wiczenia i narzedzia uswiadomity uczniom.
©to, co mtodziez moze praktykowac juz teraz.

Kadr z filmu ,,Piep*zy¢ Mickiewicza 2", rez. Sara Bustamante-Drozdek, Polska 2025

0 AUTORCE:

Aleksandra Borowska — HRowiec, coachka, trenerka, studentka psychologii. Pasjonatka
dziatania, learning by failing i tworzenia kultur organizacyjnych opartych na bezpieczenstwie
psychologicznym. Praktyk Analizy Transakcyjnej w obszarze organizacji, moderatorka Design
Thinking, konsultantka i trenerka testow psychometrycznych: MaxieDISC oraz Process Com-
munication Model. Nauczycielka akademicka, ktora ceni sobie autentyczne, szczere i efek-
tywne relacje ze swoim studentkami oraz studentami. Wyktada przedmioty w jezyku polskim
oraz angielskim, m.in.: warsztat kompetencji HR, employer branding, Analize Transakcyjna,
change management, decision making process. Tutorka, ktora wspiera rézne studenckie ini-
cjatywy.
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Przeformutuj nastepujgce stwierdzenia/komentarze, uzywajgc komunikatow FUO:
1. Nienawidze Cie, bo nie datas mi spisa¢ pracy domowej!

Fakty

Uczucia

Oczekiwania

Catosc¢ razem:

2. Nie rozumiem tego zadania i wydaje mi sie, ze zZle je wytltumaczytas.
Fakty

Uczucia

Oczekiwania

Catosc¢ razem:

3. Jak Ty sie ubratas? Nie lubie Twojego stylu, to juz nie jest modne!
Fakty

Uczucia

Oczekiwania

Catosc¢ razem:

4. Zawiodtam sie na Was, zle sie przy Was czuje. Nie chce by¢ czescig Waszej ekipy.
Fakty

Uczucia

Oczekiwania

Catosc¢ razem:

27



Przypomnij sobie sytuacje konfliktowa, w ktorej uczestniczytes/as. Zastandw sie, korzystajgc

pomocniczo z listy emocji, jakg role odgrywajg emocje podczas prowadzonych przez Ciebie

rozmow, kitotni, trudnych sytuacii.

Moja lista trudnych emocji:

Ktére z moich emocji moga by¢ szczegolnie trudne dla drugiej strony?

Jakie emocje sg w stanie wytraci¢ mnie z rownowagi podczas trudnej rozmowy?

Czy potrafie stawia¢ granice emocjom okazywanym przez druga strone? W jaki sposob to
robie?

28



Miejsce na notatki

PIEP*ZYC MICKIEWICZA 2: MATERIALY EDUKAGYJNE DO FILMU
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Karta pracy nr 3

Basiamaklaséwke oo e

- Z matematyki ig- . e . : . .

z Yk W Pia  nainiezorganizo- = Lek, zniechecenie,
tek, a dzisiaj jest . . L

; . .~ wana, na pewno nie - odpuszczenie nauki. :

-~ czwartek i nie wie, \ : :

: . : zalicze.

- czy ogarnie temat.

- Wojtek zakochat sie - : _
- wnajpickniejszej = Jestem za brzydki =~ Smutek, wycofanie,
-dziewczynie w szko- - dla tak tadnej dziew-  odpuszczenie na-
- le, ale boi si¢ odrzu- czyny. - wigzania kontaktu.
: cenia. : 5 :
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Miejsce na notatki

PIEP*ZYC MICKIEWICZA 2: MATERIALY EDUKAGYJNE DO FILMU
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