Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606) NoveKino Przedwio$nie w Ptocku przedstawia Polityke
Ochrony Matoletnich, majaca na celu zapewnienie bezpieczerstwa, dobrostanu oraz petnego rozwoju
matoletnich.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
Cel Polityki

Celem niniejszej polityki jest stworzenie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla wszystkich
matoletnich, poprzez wprowadzenie zasad i procedur chronigcych ich przed wszelkimi formami przemocy,
zaniedbania oraz naduzy¢.

1)

§1
Definicje

Instytucja - podmiot w ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ kulturalna, rozumiana jako tworzenie
i upowszechnianie kultury, wprowadzajgcy przedmiotowg Polityke Ochrony Matoletnich,
Instytucja Filmowa MAX-FILM S.A., NoveKino Przedwiosnie w Ptocku, ul. Tumska 5

Polityka - niniejsza Polityka Ochrony Matoletnich,

Matoletni - to kazdy uczestnik/uczestniczka do ukonczenia 18. Roku zycia korzystajacy z oferty
Instytucji,

Krzywdzenie Matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
Matoletniego a lub zagrozenie dobra Matoletniego, w tym jego zaniedbanie,

Dyrektor - osoba lub osoby, ktére sg uprawnione w Instytucji do podejmowania decyzji,

Koordynator ds. ochrony matoletnich - osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i monitorowanie
zgtoszen dot. naruszen Polityki w Instytucji, a takze reagowanie na sygnaty jej naruszenia.

§2

Zasady Ogdlne

Naczelng zasada, ktéra zobowiazuje sie przestrzega¢ w ramach Instytucji jest dbato$¢ o dobro
Matoletnich i dziatanie w jego najlepszym interesie.

Matoletni traktowani sa z szacunkiem, z uwzglednieniem ich potrzeb iz poszanowaniem
godnosci.

Nie jest dopuszczalne wzgledem Matoletnich podejmowanie jakichkolwiek czynnoséci
niedozwolonych, w jakiejkolwiek formie, okreslonych w niniejszej procedurze.

Zasady okredlone w niniejszej procedurze obowiazujg wszystkich pracownikéw Instytucji:
szatniarzy, bileteréw, zaproszonych na spotkania autoréw, wykonawcéw projektéw kulturlarnych
oraz pracownikéw obstugi.

Niniejszy dokument udostepnia sie rodzicom/opiekunom prawnym oraz pracownikom na stronie
internetowej Instytucji: www.novekino.pl/kina/przedwiosnie/




1)
2)
3)

§3
Ogolne zasady zachowania

Osoby wymienione w § 1 ust. 4 obowiagzane sa do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowo rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat, badzZ dziatanie wobec Matoletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby wymienione w § 1 ust. 4 obowigzane s3 do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

§4
Zasady komunikacji z Matoletnimi

Zasady komunikacji z Matoletnimi:

Nalezy dostosowaé odpowiedzi do wieku Matoletniego oraz konkretnej sytuacji,

Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obraza¢ Matoletniego,

Nie mozna podnosi¢ gtosu na Matoletniego, chyba ze istnieje zagrozenie dla jego bezpieczenstwa
lub bezpieczenstwa innych Matoletnich,

§5
Zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych Matoletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej
lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Niedozwolone zachowania obejmujg uzywanie wulgaryzmdw, gestéw oraz zartéw, a takze
wypowiadanie uwag, ktére odnoszg sie do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej lub moga by¢
tak odebrane.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Niedozwolone jest trwalanie wizerunku Matoletnich do celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkéw Matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalenie wizerunku na potrzeby
kina, jednakze wytacznie na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekundw.

Niedozwolone jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobéw nikotynowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci Matoletnich.



6.

Niedozwolne jest nawiazywanie z Matoletnimi jakichkolwiek relacji uczuciowych, w tym
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to takze
komentarze o podtekscie erotycznym, zarty, gesty oraz udostepnianie Matoletnim tresci
erotycznych lub pornograficznych.

§6

Zachowanie niedopuszczalne w sieci internet i poza godzinami pracy

Niedozwolone jest nawiazywanie kontaktéw z Matoletnimi korzystajacymi z oferty Instytucji
poprzez przyjmowanie lub wysyfanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Niedozwolone jest utrzymywanie kontaktéw z Matoletnimi korzystajacymi z Instytucji za
posrednictwem szeroko rozumianych seci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.
Dopuszczalng forma kontaktu z Matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sa kanaty stuzbowe
(e - mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§7

Odpowiedzialnosc karna

Naruszenie zasad wymienionych w niniejszej procedurze, w szczegolnosci okre$lonych w & 5 ust. 1
jest podstawa odpowiedzialnosci karnej.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

§8

Definicja Krzywdzenia Matoletnich

Wedtug definicji prezentowanej przez Swiatowa Organizacje Zdrowia, krzywdzeniem
Matoletnich jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki,
instytucji lub spoteczefstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére
naruszaja réwne prawa i swobody Matoletnich i/lub zaktécaja ich optymalny rozwoj. Wyrdznic
mozna cztery formy Krzywdzenia Matoletnich:

Przemoc psychiczna,

Przemoc fizyczna,

Zaniedbywanie,

Wykorzystywania seksualne Matoletniego.

§9
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci na szkode matoletniego

Wéréd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci na szkode matoletniego
wyrézni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.
Dz.U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszanie czynnosci seksualnej],

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci],

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia],
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego],

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego],



6) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii],

7) Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych],

8) Art. 203. [Zmuszanie do uprawiania prostytucii],

9) Art. 204. § 3 [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo.

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U.

z 2022 r, poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa
dziatalnoécia dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa ciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwtocznie zawiadomié o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa.

§10
Wazne sygnaty

Pracownicy zwracaja szczegblng uwage na wystepowanie W zachowaniu Matoletnich sygnatéw
éwiadczacych o ich Krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwoéci popetnienia przestepstwa
wskazanego w § 9. Uwage pracownika powinny zwréci¢ w szczegdlnosci nastepujace symptomy:

1) Slady ugryzien lub siniaki,
2) Oparzenia,

3) Ztamane kosdi,

4) Zadrapania,

5) Nieleczone urazy,

6) Obawa przed opiekunem,

7) Niechec przed powrotem do domu.
§11
Procedury postepowania i podejmowania interwencji

1. W przypadku uzyskania informacji o Krzywdzeniu Matoletniego lub podejrzeniu Krzywdzenia
Matoletniego, pracownik ma obowiazek:

1) w przypadku gdy wystapito powazne uszkodzenie ciata wezwac stosowne stuzby ratunkowe,

2) poinformawaé o zdarzeniu lub podejrzeniach co do Krzywdzenia Matoletniego Dyrektora
Insytucji oraz Koordynatora ds. ochrony matoletnich,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.

2. Powiadamiajac Dyrektora o Krzywdzeniu Matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci Krzywdzenia Matoletniego, ktore zaobserwowat lub ktérych
wystapienie podejrzewa,
2) informuje o zachowaniach ktdre wskazuja na doswiadczenie Krzywdzenia Matoletniego.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec Matoletniego Dyrektor samodzielnie
lub za posrednictwem Koordynatora ds. ochrony matoletnich jest obowiazany zawiadomic policje
lub prokurature, tym samym realizujac obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6



czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022, poz. 1375 ze zm) wedtug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 1 do Polityki.

Dyrektor winien podjaC stosowne dziatania aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddéw
przestepstwa, do czasu przybycia stosownych stuzb, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

W przypadku zagrozenia dobra Matoletniego Dyrektor samodzielnie lub za posrednictwem
Koordynatora ds. ochrony matoletnich ma mozliwoé¢ zgtoszenia zdarzenia do sadu
opiekunczego, a takze do wtasciwego miejscowo Osrodka Pomocy Spotecznej.

W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0séb doznajacych przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez éwiadka przemocy domowej, Dyrektor samodzielnie lub za
posérednictwem Koordynatora ds. ochrony matoletnich moze wszczac procedure ,Nebeskiej
Karty”

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta - A” - Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebiska Karta” (Dz. U. 2023 poz 1870)

Kazdorazowo z opisu sytuacji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr
2 do Polityki. Karte te nalezy przechowywac zgodnie z zasadami poufnosci.

§12
Plan wsparcia matoletniego

W razie ujawnienia Krzywdzenia Matoletniego Dyrektor winien powofa¢ zespdt w celu
opracowania plau wsparcia Matoletniego.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytuacjami pomocowymi, Policja,
Prokuratura, jak réwniez objecie Matoletniego pomoca psychologiczna w placéwce.

§13
Standardy zatrudnienia

Przed zatrudnieniem osoby lub dopuszczeniem jej do dziatalnosci zwiazanej z z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi, Dyrektor Instytucji musi sprawdzi¢, czy osoba ta figuruje w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, wobec ktérych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie
0 wpisie.

Przed zatrudnieniem osoby lub dopuszczeniem jej do dziatalnosci zwiazanej z z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi, Dyrektor Instytucji uzyskuje od kandytata/kandydatki informacje z Krajowej
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreélonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomani lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione w okreslone w przepisach
prawa obcego.



Przez dziatalnoé¢ zwiazana z z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad niminalezy rozumie¢ w szczegdlnosci
wykonywanie czynnoéci zwiazanych z organizacja wypoczynku matoletnich, wykonywanie
czynnosci zwiazanych z edukacja i wychowaniem, organizacja wolnego czasu matoletnich lub
opieka nad nimi.

Od kandydata/ kandydatki - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie - Dyrektor
pobiera réwniez zaswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztoZone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawa panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowiazani s ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oéwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym Panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w Rodziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie przeciwdziataniu narkomani, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscicili sig takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazkiu wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci zwiazanych z wychowaniem, edukacjg
wypoczynkiem, leczeniem $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym
uprawianiem sportu lub realizacja zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie o$wiadczenie
o nastepujacej treéci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oéwiadczenia”. Oéwiadczenie zastepuje puczenie organu odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

§14
Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

Dyrektor Instytucji odpowiada za szkolenie pracownikéw w zakresie standardéw ochrony
Matoletnich.

Dyrektor Instytucji celem realizacji zadania okreslonego w ust. 1 powotuje w formie zarzadzenia
Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, zgodnie ze wzorem okreslonym w
Zataczniku Nr 3 niniejszej procedury.

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny réwniez za:
Monitorowanie realizacji i przestrzegania Polityki,

Reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

Przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,
Sporzadzanie Karty Interwencji,

Prowadzenie Ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego i proponowanych zmian do
Polityki,



Dokonywanie przegladu i aktualizacji Bezpieczenstwa Ochrony Matoletnich.

Kwalifikacje osoby powotanej na stanowisko Koordynatora ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich:

Musi mie¢ posiada¢ doéwiadczenie w pracy z dzie¢mi, zdobyte w Instytucjach, oswiaty, zdrowia
lub pomocy spotecznej,

Powinna posiada¢ wiedze potrzebna do prowadzenia szkoler pracownikéw, obejmujaca:
a) Rozpoznawanie symptomdw krzywdzenia matoletnich,
b) Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
c) Odpowiedzialnos$¢ prawna pracownikéw,
d) Stosowanie ,Niebieskiej Karty”.
Szkolenia odbywaja sie raz w roku, w terminie wskazanym przez Dyrektora.
Obowiazki Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich:
Zapoznaje pracownikéw z standardami ochrony Matoletnich,

Odbiera od kazdego pracownika oéwiadczenie o zapoznaniu sie z tymi standardami wedtug
wzoru stanowiacego Zatacznik nr 4 do Polityki,

Nowo zatrudnieni pracownicy sa zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w
tym czasie sktadajg o$wiadczenie.

Osoba odpowiedzialna bierze udziat w rekrutacji, oceniajac przygotowanie kandydata do pracy z
Matoletnimi.

Zgtaszanie zdarzen osoba odpowiedzialna przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych
Matoletnim i udziela im wsparcia.

§15
Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi

Matoletni powinni traktowaé sie nawzajem z szacunkiem, uwzgledniajac godnos¢ i potrzeby
innych.

W kontaktach z innymi nalezy:
Odpowiada¢ odpowiednio do wieku i sytuacji,
Nie zawstydzac, upokarzacd, lekcewazy¢ ani obraza¢ innych,

Unika¢ podnoszenia gtosu bez potrzeby.

§16
Zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

Nie wolno ujawnia¢ danych wrazliwych dotyczgcych Matoletnich, takich jak pochodzenie rasowe,
poglady polityczne, przekonania religijne, dane genetyczne, biometryczne, zdrowotne czy
dotyczace seksualnosci, wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu



2)

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. Lz 2016 r. NR 119, poz 1).

Zakazane sa:

Waulgaryzmy, nieodpowiednie gesty i zarty, oraz uwagi nawiazujace do aktywnosci seksualnej,
Wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
Utrwalanie wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie, fotografowanie),

Proponowanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy nielegalnych substanciji.

§17
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Zasady te chronia Matoletnich przed szkodliwymi tre$ciami i zagrozeniami w sieci.
Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych obejmuje:

Nie podawanie danych osobowych, takich jak: imig i nazwisko, numer telefonu, czy adres,
Nierozpowszechnianie swojego wizerunku bez ograniczen,

Informowanie rodzicéw lub pracownikéw Instytucji o niepokojacych tresciach w sieci,
Informowanie o propozycjach spotkan od internetowych znajomych,

Nie atakowanie nikogo w sieci, unikanie agresji i grézb,

Ograniczanie czasu korzystania z urzadzen elektronicznych,

Zachowanie réwnowagi miedzy kontaktami online a bezposrednimi.

§18
Dostep do Internetu

Infrastruktura sieciowa Instytucji umozliwa dostep do Internetu wytacznie pracownikom i
Dyrektorowi.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Instytucji jest Dyrektor.

Do obowiazkéw Dyrektora nalezy:

Zabezpieczenie sieci Internetowej hastami i programem antywirusowym,

Na terenie Instytucji Matoletni nie maja dostepu do Internetu. Sie¢ zablokowana jest hastami.

§19

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich



Standardy ochrony Matoletnich w Instytucji sa przegladane corocznie lub w przypadku
podejrzenia Krzywdzenia Matoletnich, a takze po nowelizacji odpowiednich aktéw prawnych.

Przeglad polega na sprawdzeniu zgodnosci standardéw z obowigzujacymi przepisami.
Przegladu dokonuje Dyrektor, osoba upowazniona lub podmiot prowadzacy obstuge prawna.

W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, dokonywana bedzie aktualizacjia standardow.

§20
Ksiega zdarzen

Kazdy incydent zagrazajacy dobru Matoletniego jest odnotowywany w ksiedze zdarzen
zagrazajacych Matoletnim.

Ksiedze zdarzen nadaje sie kategorie archiwalng zgodnie z przepisami.

Kazdy wpis do ksiegi uruchamia procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony
Matoletnich, Wzor ksiegi zdarzen stanowi Zatacznik nr 5 do Polityki.

§21

Wszelkie zmiany Polityki wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 VIII 2024 r.
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